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CITTA’ DI GIULIANOVA 

(PROVINCIA DI TERAMO) 

 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO INDETERMINATO 

 

 

IL DIRIGENTE I AREA 

 

 

In esecuzione della Deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 18/04/2024, con la quale è stato 

approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2024/2026, il quale prevede 

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 “Dirigente Amministrativo” - CC.CC.NN.LL. dei Dirigenti 

dell’Area delle Funzioni Locali; 

Visto il Decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche; 

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi del Comune di Giulianova approvato con 

deliberazione della Giunta comunale n. 286 e n. 290 del 30/12/2010 e ss.mm.ii, per la parte applicabile; 

Visto il D.P.R. del 09 maggio 1994 n. 487 come modificato dal D.P.R. 16/06/2023, n. 82, concernente 

norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei 

concorsi, dei concorsi unici e delle forme di assunzione nei pubblici impieghi; 

Visto il D.lgs 196/2003 ed il Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali; 

Visto il D.L. 80/2021 convertito con modificazioni dalla L.113/2021 recante “Misure urgenti per il 

rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”; 
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Visto il Decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, coordinato con la legge di conversione 21 giugno 2023, n. 

74; 

Dato atto che è stata attivata la procedura di mobilità obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n. 

165/2001, con nota prot. n. 28681 del 07/07/2023, riscontrata con esito negativo (prot. n. 28937 

dell’11.07.2023) e successivamente rinnovata con nota prot. n. 24862 del 31.05.2024, con esito 

negativo; 

Dato atto che, in virtù della disposizione di cui all'art. 3 comma 8 della L. 56 del 19.06.2019 come 

modificata dall' art.1, co.14-ter) del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 conv. in L. 6 agosto 2021, n. 113 (“Fatto 

salvo quanto stabilito dall'articolo 1, comma  399,  della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di 

ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, ((fino  al  31  dicembre  2024)),  le  procedure 

concorsuali  bandite   dalle   pubbliche   amministrazioni   di   cui all'articolo 1, comma 2, del decreto 

legislativo 30  marzo  2001,  n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate  senza  il 

previo svolgimento delle  procedure  previste  dall'articolo  30  del medesimo decreto legislativo n. 165 

del 2001”), l’obbligo di attivare la procedura della mobilità volontaria di cui all'art. 30 del D.lgs. 

165/2001 è temporaneamente sospeso fino al 31 dicembre 2024 e che, pertanto, la stessa non è stata 

attivata per ridurre i tempi di accesso all’impiego; 

 

 

RENDE NOTO 

 

In esecuzione della propria determinazione n. 669 del 3.06.2024, è indetto concorso pubblico, per 

esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo. 

 

COMPETENZE TASVERSALI E ATTITUDINI: 

La posizioni di lavoro comporta la direzione di procedure e struttura organizzativa complessa, mediante 

la gestione delle risorse assegnate con responsabilità diretta dei risultati ottenuti rispetto agli obiettivi 

prefissati e della qualità professionale della sua azione, oltre alla conoscenza approfondita della 

disciplina di funzionamento delle amministrazioni pubbliche e della normativa collegata. In particolare 

sono richieste le competenze tecnico funzionali attinenti al profilo di Dirigente amministrativo. Tale 

figura professionale sarà chiamata a realizzare i programmi e gli obiettivi dell’Ente, rispondendone 

direttamente agli organi di governo. Dovrà altresì gestire il personale assegnato alla propria struttura in 

modo da garantirne lo sviluppo professionale, con particolare attenzione al clima organizzativo. 
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Pertanto le attitudini e competenze tecniche e trasversali richieste nel concorso in oggetto sono le 

seguenti: 

- competenze tecnico-specialistiche nelle tematiche, nelle attività e nelle linee di intervento 

relative all’Amministrazione comunale; 

- capacità decisionale che oltre alla presa di decisione, presuppone la capacità di acquisire e 

interpretare le informazioni in proprio possesso, associata alla capacità di prefigurare possibili 

scenari attraverso una rapida interpretazione delle norme e della loro applicazione in relazione 

all’obiettivo assegnato) tramite l’elaborazione di soluzioni operative; 

- capacità di gestire efficacemente le risorse assegnate, sia economico-finanziarie sia di risorse 

umane, in relazione agli obiettivi definiti e alle attività attribuite. Per quanto riguarda la capacità 

di gestione delle risorse umane, questa presuppone il presidio di tutti i sistemi che ad essa 

afferiscono, quali: a) l’identificazione dei fabbisogni, sotto il profilo delle risorse necessarie, 

delle esigenze e delle competenze dei collaboratori; b) la gestione del rapporto di lavoro, in 

termini autorizzativi, valutativi e di valorizzazione delle professionalità; 

- capacità di governare la rete di relazioni interne - collaboratori, altri dirigenti, personale di altri 

settori, amministratori - ed esterne. A questa competenza sono collegate la capacità di 

comunicare attraverso i diversi strumenti a disposizione; la capacità di mediare e negoziare, al 

fine di dirimere situazioni controverse afferenti alla propria area di responsabilità; 

- capacità di gestire efficacemente le situazioni stressanti stemperando le tensioni lavorative, 

mantenendo inalterata la qualità del proprio lavoro, associata alla capacità di approcciarsi in 

modo proattivo alle diverse circostanze; 

- capacità di adattamento ai cambiamenti normativi e di gestione della complessità, modificando 

piani, programmi o approcci al mutare delle circostanze e reagendo in modo costruttivo a 

situazioni impreviste o anomale; 

- orientamento al risultato. 

 

PARITA’ DI GENERE  

Considerato che alla data del 31.12.2023, la percentuale dei dipendenti con qualifica Dirigenziale (n. 2 

dipendenti) presso il comune di Giulianova era pari al 50,00% di maschi (n. 1 dipendenti) e al 50,00% 

di femmine (n. 1 dipendenti), ed essendo il differenziale non superiore al 30%, non si applica quanto 

disposto dall’art. 6 del D.P.R. 487/94 come modificato dal D.P.R. 82/2023, ai sensi del quale: 
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“Qualora il differenziale tra i generi sia superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di 

cui all'articolo 5, comma 4, lettera o), in favore del genere meno rappresentato”. 

 

Le modalità di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente bando e, 

per quanto non espressamente previsto, dalla legge.  

 

Art. 1 - PROCEDURA DI PARTECIPAZIONE. TERMINI E MODALITA’ DI 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata esclusivamente in via telematica, 

tramite il portale del reclutamento “InPA” al link https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione ed 

autenticazione attraverso i sistemi di Identità digitale (SPID; CIE; CNS) o altra idonea modalità 

consentita dal Portale stesso, di cui all’art. 35-ter del Dlgs. 165/2001. La domanda di partecipazione al 

concorso deve essere inviata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio delle ore 23:59 del 30° 

giorno successivo alla data di pubblicazione del bando di concorso sul medesimo portale InPA.  

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è differito alle stesse ore del primo giorno feriale 

immediatamente successivo.  

La data di scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione è indicata, oltre che 

sul sito istituzionale del Comune di Giulianova, anche sul portale www.inpa.gov.it. che consentirà 

l’iscrizione al concorso esclusivamente entro tale data.  

La domanda potrà essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria area 

personale, nella sezione “Le mie candidature”. 

La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando l’invio 

entro la “Data Chiusura Invio Candidature”, indicata per l’Avviso/Bando selezionato. 

Prima di procedere con l’invio della domanda, si consiglia di verificare attentamente che i dati inseriti 

siano corretti. Scaduto il termine per la presentazione delle domande non è ammessa ulteriore 

produzione di documenti. 

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un riepilogo 

della domanda presentata. Al riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla 

singola candidatura. L’ID sarà utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per 

la presente procedura di concorso. 

N.B. Il riepilogo dovrà essere stampato e consegnato il giorno dell’eventuale prova preselettiva o 

della prova scritta. 

https://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/
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La data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e comprovata da 

apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema informatico che, 

allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette più, l’accesso alla 

procedura di candidatura e l’invio del modulo elettronico. Ai fini della partecipazione al concorso, in 

caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda inviata 

cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e 

prive di effetto.  

La presentazione di domande con altre modalità, tra cui ad esempio con consegna a mano presso la 

sede dell’Ente, con raccomandata AR, tramite PEC, determina l’automatica esclusione delle stesse. 

 

All'atto della registrazione al Portale l'interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del 

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando: 

a) il cognome, il nome, il codice fiscale;  

b) il luogo e la data di nascita; 

c) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 38 del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello 

status di protezione sussidiaria o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di soggiorno 

UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all'articolo 2, comma 2;  

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un 

domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative al concorso, 

unitamente a un recapito telefonico;  

e) il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime;  

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero licenziato ai sensi della 

vigente normativa di legge o contrattuale;  

g) il titolo di studio posseduto o l'abilitazione professionale richiesti ai fini della partecipazione alla 

procedura selettiva, con indicazione dell'università o dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del 

conseguimento. Se il titolo di studio è stato conseguito all'estero il candidato indica gli estremi del 
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provvedimento con il quale il titolo stesso è stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo 

italiano o dichiara che provvederà a richiedere l'equiparazione;  

h) la specializzazione posseduta o la professionalità esercitata richieste dal bando; 

i) le documentate esperienze professionali e gli altri titoli da valutare in base a quanto previsto dal 

bando e dalla normativa applicabile; 

l) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso 

procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di 

prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 

dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, 

devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, 

precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la 

quale penda un eventuale procedimento penale. 

 

I candidati dovranno, altresì, dichiarare nella domanda i titoli eventualmente posseduti che danno 

diritto a fruire della preferenza, a parità di merito, con altri concorrenti; 

 

Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti 

richiesti per la registrazione al Portale o dai bandi di concorso.  

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o 

mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 

n. 445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non 

veritiere, il Comune di Giulianova si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rilasciate dai 

vincitori della procedura.  

 

Inoltre, ai fini dell’ammissione, il candidato è tenuto a caricare sul portale InPA i seguenti allegati: 

1. i documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di 

partecipare alla presente selezione (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 

la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

2.  l'eventuale riconoscimento o richiesta di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero, 

secondo la procedura di cui all’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001; 

3. la ricevuta di avvenuto versamento della somma di € 10,00 (euro dieci/00) da effettuarsi tramite il 

servizio PagoPa, che consente di versare la quota da corrispondere collegandosi al seguente sito: 
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https://giulianova.comune.plugandpay.it/Integrazioni/AvvisoSpontaneoPAAnonimo, sezione 

“Tassa di concorso”. 

È richiesta l’indicazione della seguente causale “concorso pubblico, per esami, per l’assunzione 

a tempo indeterminato n. 1 posto da Dirigente Amministrativo - Cognome e Nome del 

candidato”.  

L’omissione del versamento della tassa di partecipazione al concorso sarà segnalata al candidato 

per la regolarizzazione da eseguirsi entro il termine che verrà accordato al candidato dalla data di 

ricezione dell’apposita richiesta da parte dell’amministrazione;  

4. per il personale di ruolo dell’Amministrazione comunale, la documentazione dei requisiti e dei titoli 

richiesti dal bando di concorso, può essere acquisita d’ufficio, dietro esplicita dichiarazione del 

dipendente contenuta nella domanda o nell’elenco documenti; 

5. per i candidati portatori di handicap di cui all’art. 20 co 2 bis L. 104/1992 esonerati dall’eventuale 

prova preselettiva e direttamente ammessi alla prova scritta:  

- certificazione medica comprovante il tipo di patologia da cui è affetto il candidato ed il grado di 

invalidità accertata ai sensi dell’articolo 4 della Legge 104/1992. 

6. Per i candidati portatori di handicap di cui all’art. 20 comma 1 L. 104/1992 che abbiano richiesto 

ausili o tempi aggiuntivi e per i candidati affetti da disturbi specifici di apprendimento (DSA) che 

hanno fatto esplicita richiesta di voler sostituire le prove con un colloquio orale o di utilizzare 

strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un 

prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove: 

- dichiarazione resa dalla commissione medico-legale della ASL di riferimento o da equivalente 

struttura pubblica.  

 

Tali certificazioni dovranno esplicitare le limitazioni che la disabilità determina in funzione delle 

procedure preselettive e selettive. 

 

L’assegnazione di ausili, tempi aggiuntivi o strumenti compensativi sarà concessa ad insindacabile 

giudizio della Commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione esibita e 

sull’esame obiettivo di ogni specifico caso. 

 

Per consentire la partecipazione alle prove alle candidate che risultino impossibilitate al rispetto del    

calendario delle prove a causa dello stato di gravidanza o allattamento si valuterà lo svolgimento di 

https://giulianova.comune.plugandpay.it/Integrazioni/AvvisoSpontaneoPAAnonimo
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prove ausiliarie. Saranno garantiti appositi spazi per consentire l’allattamento. E’ necessaria la 

comunicazione preventiva con un termine di preavviso di almeno 5 giorni da parte di chi ne abbia 

interesse al seguente indirizzo Pec: protocollogenerale@comunedigiulianova.it, allegando idonea 

documentazione comprovante la situazione di impossibilità. 

 

 

Per le RICHIESTE DI ASSISTENZA legate alla procedura di presentazione della domanda i candidati 

dovranno utilizzare esclusivamente e, previa lettura delle FAQ – Domande e risposte sul Portale InPA 

(indirizzo: https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/), l’apposito Form di assistenza presente sul 

portale inPA (RICHIEDI SUPPORTO) oppure scrivere per informazioni a inpa@funzionepubblica.it 

oppure rivolgersi all’Ufficio Risorse umane del Comune di Giulianova (Tel: 085.8021294). 

Il Comune declina ogni responsabilità in merito all’eventuale rallentamento della piattaforma web o a 

eventuali problemi telematici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, che 

possano determinare l’impossibilita per il candidato di inoltrare l’istanza di partecipazione nei termini 

previsti. 

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato 

dall'amministrazione che bandisce il concorso, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la 

presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, verrà pubblicato un avviso di 

malfunzionamento sul sito istituzionale e sul portale inPA e verrà prevista la proroga del termine di 

scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del 

malfunzionamento. 

Il Comune di Giulianova non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni, 

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito e dell’indirizzo PEC da parte dei concorrenti o da 

mancata oppure tardiva modifica dell’indirizzo PEC impostato sul portale InPA, né per eventuali 

disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Le domande già presentate restano valide a tutti gli effetti e, qualora i candidati intendano far valere 

ulteriori titoli maturati entro la eventuale nuova data di scadenza del bando, dovranno aggiornare la 

domanda e i relativi allegati. 

 

 

 

 

mailto:protocollogenerale@comunedigiulianova.it
https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/
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Art. 2 - APPLICAZIONE DELLE PREFERENZE 

 

Ai sensi dell’art. 5 comma 4 del D.P.R. n. 487/1994 come modificato dal D.P.R. 82/2023, a parità di 

titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici da leggi speciali, l’ordine di preferenza dei titoli è il 

seguente: 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni 

di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli 

esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito 

all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in 

ragione del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi 

civili dello Stato; 

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo 

ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 

dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, 

comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 

11 agosto 2014, n. 114; 

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 

14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, 

n. 98; 
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n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in 

attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in 

relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6; 

p) minore età anagrafica.». 

 

Ai sensi dell’art. 16 del D.P.R. 82/2023 il Comune di Giulianova pubblica sul Portale uno specifico 

avviso indicando il termine perentorio entro il quale i concorrenti che hanno superato la prova orale 

devono fare pervenire all’amministrazione stessa la documentazione digitale attestante il possesso dei 

titoli di riserva, preferenza e precedenza, già indicati nella domanda. Tale documentazione non è 

prodotta e comunque non può essere richiesta nei casi in cui l’amministrazione ne sia già in possesso o 

ne possa disporre facendo richiesta ad altre amministrazioni. 

 

Art. 3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO 

Per l’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:  

• cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni 

previste dall’articolo 38 del Decreto legislativo 165/2001. I cittadini degli Stati membri 

dell’U.E. devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, i 

seguenti requisiti: godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o 

provenienza, essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti 

gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

• avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  

• età non inferiore ad anni 18; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto di 

selezione. L’Amministrazione comunale sottopone a visita medica di idoneità i vincitori delle 

selezioni, in base alla normativa vigente; 

• non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di 

misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel 

casellario giudiziale, ai sensi dell' articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:2002-11-14;313~art3
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novembre 2002, n. 313, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha 

emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.;  

• non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono l’accesso agli impieghi 

presso le Pubbliche Amministrazioni; 

• non essere stato destituito, dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 

statale, ovvero non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di un 

procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito l’impiego mediante la 

produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti o di non aver riportato condanne penali 

per tipologie di reati che escludono l’ammissibilità del rapporto di lavoro presso pubbliche 

amministrazioni. Fermo restando quanto indicato ai precedenti punti, l'Amministrazione si 

riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, l'ammissibilità al concorso e 

all'instaurazione del rapporto di lavoro di coloro che abbiano riportato condanne penali 

irrevocabili, alla luce del titolo del reato, della sua attualità e della relazione del comportamento 

negativo con l’assunzione di cui al presente Bando; 

• assenza di sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti il termine di scadenza del bando;   

• per i soli concorrenti di sesso maschile, essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi 

di leva e del servizio militare; 

• titolo di studio:  

1. Essere in possesso del Diploma di Laurea in Giurisprudenza o in Scienze Politiche o altra laurea 

equipollente del vecchio ordinamento o titolo corrispondente alle classi di Laurea Specialistica 

ex D.M. 509/99 (LS) e alle classi di Laurea Magistrale ex D.M. 270/04 (LM). 

2. Essere in possesso, alternativamente, ai sensi dell’art. 7 del DPR 16 aprile 2013, n. 70, della 

seguente 

condizione lavorativa ed anzianità di servizio: 

a) essere dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni con almeno cinque anni di 

servizio e titolo di studio richiesto per la partecipazione alla presente procedura di concorso 

di cui al punto 1 che precede. Se in possesso del dottorato di ricerca o del diploma di 

specializzazione conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con decreto del 

Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell'istruzione, 

dell'università e della ricerca, almeno tre anni di servizio, svolti in posizioni funzionali per 

l'accesso alle quali è richiesto il possesso del dottorato di ricerca o del diploma di laurea. Per 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:2002-11-14;313~art3
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i dipendenti statali reclutati a seguito di corso/concorso il periodo di servizio è di almeno 

quattro anni;   

b) essere in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese 

nel campo di applicazione dell'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 

n. 165 ed avere svolto le funzioni dirigenziali per almeno due anni, muniti del titolo di 

studio richiesto per la partecipazione alla presente procedura concorsuale di cui al punto 1 

che precede; 

c) avere ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un 

periodo non inferiore a cinque anni ed essere munito del titolo di studio richiesto per la 

partecipazione alla presente procedura concorsuale di cui al punto 1 che precede; 

d) cittadini italiani, forniti di idoneo titolo di studio universitario, che hanno maturato, con 

servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti o organismi internazionali, 

esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l'accesso alle quali è richiesto il 

possesso del diploma di laurea richiesto per la partecipazione alla presente procedura di 

concorso di cui al punto 1 che precede. 

I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero saranno ammessi al concorso 

con riserva, in attesa di riconoscimento di equivalenza del titolo di studio posseduto con 

quello richiesto dal presente bando, così come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001; 

la richiesta di equivalenza deve essere rivolta alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – 

Dipartimento della Funzione Pubblica– entro la data di scadenza del bando e il candidato 

dovrà indicare, nella domanda di partecipazione, di aver avviato l’iter procedurale. Il 

decreto di riconoscimento deve essere posseduto e prodotto entro la data di approvazione 

della graduatoria finale di merito; 

e) insussistenza di cause di incompatibilità e inconferibilità ostative, ai sensi della normativa 

vigente e in particolare del D.Lgs. n. 39/2013 all’esercizio dell’incarico; 

▪ Conoscenza di base della lingua inglese corrispondente almeno al livello B1 del Quadro comune 

Europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue; 

▪ Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

I requisiti di accesso devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di 

concorso, sia all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro  



 

13 
 

Per i candidati che risulteranno utilmente classificati in graduatoria, sarà accertato nei modi previsti 

dalle vigenti disposizioni di legge, il possesso dei suddetti requisiti ed in caso di dichiarazioni mendaci 

si procederà secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 445/00 e ss.mm.ii.  

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso e 

per la nomina in ruolo comporta, in qualunque tempo, l’esclusione dal concorso o la decadenza della 

nomina.  

La partecipazione al concorso comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme stabilite 

dal vigente Regolamento Generale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, comprese le eventuali 

modifiche che vi potranno essere apportate. 

 

Art. 4 - AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

L’ammissione alla selezione sarà disposta dal Dirigente delle Risorse Umane, con proprio 

provvedimento. 

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi viene inserito sul sito internet dell’Ente in apposita sezione e 

sul portale InPA.  

La sopra descritta forma comunicazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge e sostituisce ogni 

altro tipo di comunicazione individuale ai candidati. 

Ove venga riscontrata la presenza di irregolarità sanabili nella domanda, il candidato viene invitato con 

modalità informale a procedere alla sanatoria della domanda.  

Ove per qualunque ragione, non sia possibile la sanatoria informale, la richiesta di sanatoria è inviata al 

candidato per iscritto mediante notifica, o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero 

con ogni altro mezzo idoneo a comprovarne l’avvenuto ricevimento, ivi compresa la comunicazione 

attraverso la specifica piattaforma. A tal fine viene assegnato al candidato un termine perentorio 

decorrente dalla data di ricevimento della richiesta di sanatoria formale, entro il quale procedere alla 

regolarizzazione della domanda, pena l’esclusione dalla selezione.  

L’ammissione viene disposta con riserva di accertamento del possesso da parte dei candidati di tutti i 

requisiti previsti dal bando per la partecipazione alla selezione. All’atto dell’assunzione dei vincitori 

l’Ente verifica l’effettivo possesso dei prescritti requisiti di partecipazione e dei titoli eventualmente 

utili alla progressione in graduatoria e, in caso di esito negativo dell’accertamento, adotta le misure 

previste dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. L’Ente conserva comunque la 

facoltà di accertare in ogni momento della procedura la veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
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effettuate dai candidati e di disporne con provvedimento motivato la relativa esclusione per difetto dei 

requisiti prescritti.  

 

Art. 5 - EVENTUALE PRESELEZIONE  

Qualora il numero delle domande pervenute sia tale da non consentire l’espletamento della selezione in 

tempi rapidi, intendendo come tali un numero di domande superiori a 50, la Commissione Giudicatrice 

potrà stabilire, a suo insindacabile giudizio, che la prova di esame sia preceduta da una preselezione da 

effettuarsi mediante somministrazione di quesiti a risposta multipla di cultura generale e/o attinenti alle 

materie oggetto della prova d’esame. L’esito della prova preselettiva avrà effetto solamente ai fini 

dell’ammissione alla successiva prova concorsuale e non concorrerà alla formazione del voto finale di 

merito.   

La Commissione Giudicatrice richiederà, per lo svolgimento della preselezione, l’intervento di imprese 

specializzate esterne. La prova scritta si svolgerà nel rispetto dei vincoli dettati dalla normativa sullo 

svolgimento delle prove concorsuali, in presenza o in forma digitale da remoto.  

Sono esentati dalla prova preselettiva i candidati diversamente abili con percentuale di invalidità pari o 

superiore all’80%, in base all’articolo 20, comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104. 

Durante la prova preselettiva i candidati non potranno consultare alcun testo e né tenere alcun 

dispositivo abilitato alla connessione informatica, pena l’esclusione dalla prova. 

La graduatoria della prova preselettiva sarà formulata in ordine decrescente di punteggio e verrà 

pubblicata sul sito internet dell’Ente nel rispetto della tutela della privacy e verrà inserita sulla 

piattaforma. Conseguiranno l’ammissione alle prove scritte di esame i primi n. 50 candidati che 

risulteranno collocati nella predetta graduatoria sulla base delle valutazioni ottenute, nonché tutti coloro 

che si troveranno a parità di punteggio con il candidato collocatosi al cinquantesimo posto. In tale 

contingente non risulteranno computati i partecipanti di cui all’articolo 20, comma 2-bis, della Legge 

104/1992 che saranno pertanto ammessi alla prova scritta, in deroga al contingente dei 50 candidati 

(oltre eventuali ex aequo).  

 

Art. 6 - FASI DEL CONCORSO E PROGRAMMA D’ESAME. 

Il concorso, oltre alla eventuale prova preselettiva, si articolerà in due prove scritte ed una prova orale. 

E’ previsto, altresì, l’accertamento delle attitudini a svolgere il ruolo di Dirigente, con specifico 

riferimento alla capacità di gestione delle risorse umane e di quelle finanziarie e di comunicazione.  
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Tale accertamento verrà effettuato in sede di prova orale mediante colloquio o sottoposizione al 

candidato di test attitudinali o psico-attitudinali/comportamentali, strutturati in una serie di quesiti a 

risposta multipla chiusa, di cui una sola esatta. 

Le due prove scritte tenderanno ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento 

delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre al grado di conoscenza delle materie oggetto 

d’esame. 

Le prove scritte, a contenuto teorico e/o teorico-pratico, potranno consistere nella stesura di un tema, di 

una relazione e/o nell’elaborazione di schemi di provvedimenti e atti amministrativi e/o nella 

simulazione di interventi e/o provvedimenti collocati in uno specifico contesto teorico di riferimento e 

saranno mirate a verificare l’attitudine all’analisi e alla soluzione di problemi inerenti alle funzioni 

dirigenziali e alla funzione critica.  

Le prove verteranno sulle seguenti materie: 

• Diritto amministrativo, costituzionale, civile e penale (con particolare riferimento ai reati contro 

la pubblica amministrazione); 

• Ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. n. 267/2000); 

• Ordinamento contabile e finanziario degli enti locali; 

• Normativa sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso ai documenti amministrativi 

(L. n. 241/1990 e s.m.i) 

• Normativa in materia di accesso civico, anticorruzione e trasparenza (D.lgs. n. 150/2009, L. 

190/2012, D.lgs. n. 33/2013, D.Lgs. n. 97/2016, e s.m. e i.); 

• Normativa in materia di protezione dei dati personali (D.lgs 196/2003 e Regolamento Europeo 

n. 2016/679); 

• Disciplina in materia di contratti e appalti della Pubblica amministrazione (D.Lgs 36/2023 e 

s.m.i.); 

• Codice dell’amministrazione digitale; 

• Disciplina normativa e contrattuale applicabile al rapporto di lavoro dei dipendenti degli enti 

locali; 

• Responsabilità penali, civili, amministrative e disciplinari dei dipendenti pubblici; 

• Codice di comportamento; 

• Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 
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Durante le prove i candidati non possono introdurre nella sede di esame carta da scrivere, appunti, 

manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, se non autorizzati dalla Commissione, e telefoni 

cellulari o altri dispositivi mobili tecnologici\informatici idonei alla memorizzazione o trasmissione 

dati o allo svolgimento di calcoli matematici, né possono comunicare tra loro verbalmente o per 

iscritto, ovvero mettersi in relazione comunque con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o 

con i membri della commissione esaminatrice. In caso di violazione di tali disposizioni la commissione 

esaminatrice dispone l’immediata esclusione dal concorso. 

 

La prova orale consisterà in un colloquio interdisciplinare volto ad accertare la conoscenza delle sopra 

elencate materie e mirerà ad accertare, oltre alle conoscenze tecniche necessarie all’attività richiesta, le 

competenze trasversali, intese come qualità attitudinali ad elevato impatto manageriale, nonché le 

competenze informatiche e della lingua inglese.  

L’accertamento delle competenze trasversali rivestirà una parte non prevalente all’interno della prova 

orale. 

L’accertamento delle competenze informatiche e della lingua inglese darà luogo solo ad un giudizio in 

termini di idoneità/non idoneità, non concorrendo alla formazione del punteggio finale della prova 

orale, espresso in trentesimi. 

 

La Commissione stabilirà, prima dell’inizio delle prove, le modalità di espletamento della prova, in 

modo che siano uguali per tutti i concorrenti. I tempi da assegnare per l’espletamento dell’eventuale 

preselezione e delle prove di esame, saranno stabiliti dalla Commissione Giudicatrice. 

 

Le prove scritte e orale si intenderanno superate se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30. 

Il voto complessivo è dato dalla somma dei voti ottenuti nelle prove scritte e orale. 

 

Art. 7 – DIARIO DELLE PROVE  

La data e l’ora di svolgimento della eventuale prova preselettiva, delle prove scritte e della prova orale 

saranno comunicate ai candidati mediante pubblicazione, sul sito istituzionale dell’Ente, nonché sulla 

sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso, nonché sul portale di reclutamento InPA. 

Eventuali rinvii verranno opportunamente comunicati mediante pubblicazione, sul sito istituzionale 

dell’Ente, nonché sulla sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso, nonché sul portale di 

reclutamento InPA. 



 

17 
 

La mancata presentazione dei candidati alle prove d’esame verrà considerata quale rinuncia al 

concorso. 

Ogni informazione, compreso il diario delle prove, relativa alla presente procedura selettiva verrà resa 

nota mediante avvisi che saranno pubblicati sul sito internet del Comune di Giulianova. 

Le sopra descritte forme di informazione, comunicazione e di pubblicità costituiscono notifica ad ogni 

effetto di legge e sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione individuale ai candidati. 

 

Art. 8 - COMMISSIONE GIUDICATRICE 

La commissione giudicatrice, unica per la prova di concorso e l’eventuale procedimento di 

preselezione, è nominata, nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 9 del D.P.R. 16 giungo 2023 n. 82 

con provvedimento del Responsabile del Settore Personale e sarà costituita ai sensi del Regolamento 

sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, come da ultimo modificato, e del citato D.P.R. 16 giugno 

2023 n. 82. 

Salva motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente della commissione è riservato 

alle donne. A tal fine trova applicazione l’art. 57, comma 1, lettera a) del D.Lgs. n.165/2001. 

Le commissioni d’esame possono svolgere i propri lavori in modalità telematica, garantendo comunque 

la sicurezza e la tracciabilità delle comunicazioni ai sensi dell’art. 9, comma 12, del D.P.R 82/2023. 

 

Art. 9 – GRADUATORIA  

La commissione, al termine delle fasi concorsuali, nei quindici giorni successivi alla conclusione della 

valutazione dei titoli, elabora la graduatoria finale del concorso e l’amministrazione procedente la 

pubblica contestualmente, ad ogni effetto legale, nel Portale InPA e nel proprio sito istituzionale ai 

sensi dell’art. 11, comma 5 e dell’art. 12, comma 6 del del D.P.R. 82/2023. 

 

Art. 10 - TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il rapporto di lavoro è regolato dalle norme di legge e dal contratto collettivo nazionale di lavoro. Il 

trattamento economico è quello previsto dai CC.CC.NN.LL. dei Dirigenti dell’Area delle Funzioni 

Locali vigenti nel tempo, nonché dai singoli atti adottati dall’ente, in relazione all’applicazione degli 

istituti economici allo stesso demandati dai predetti CC.CC.NN.LL., integrato dall’eventuale assegno 

per il nucleo familiare e altri emolumenti previsti per legge, se ed in quanto dovuti. 2. Gli emolumenti 

di cui sopra sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali ai sensi di legge 
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Art. 11 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

Il Comune di Giulianova si riserva, in presenza di una variazione del quadro normativo che comporti 

ulteriori limitazioni e/o vincoli, di rivalutare il fabbisogno complessivo di personale, con conseguente 

possibilità di non provvedere all’assunzione in servizio. 

I candidati dichiarati vincitori e gli idonei in caso di scorrimento della graduatoria sono invitati dal 

Comune di Giulianova ad assumere servizio e a sottoscrivere, entro il termine fissato dall’Ente, il 

contratto individuale di lavoro sotto condizione risolutiva subordinata al positivo accertamento del 

possesso dei requisiti prescritti per l’assunzione e sono assunti in prova nel profilo professionale e 

nell’area per la quale risultano vincitori. 

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito dall’Ente, 

decade dalla nomina, a meno che il medesimo non chieda ed ottenga, con determina del Responsabile 

delle Risorse Umane per giustificato motivo, una proroga del termine stabilito, la cui durata sarà fissata 

dall’Ente in relazione alle motivazioni addotte ed alle esigenze dell’Ente. In questo caso, gli effetti 

economici decorrono dal giorno di presa in servizio, ai sensi dell’art. 17, comma 3 del D.P.R. 82/2023. 

L’Amministrazione provvede all’acquisizione diretta della documentazione necessaria dalle pubbliche 

amministrazioni che ne siano in possesso. 

 

Art.12 - COMUNICAZIONI AI CANDIDATI 

Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario delle relative prove e 

del loro esito, è effettuata attraverso il Portale. Le date e i luoghi di svolgimento delle prove sono resi 

disponibili sul Portale InPA, con accesso da remoto attraverso l’identificazione del candidato, almeno 

15 giorni prima della data stabilita per lo svolgimento delle stesse.  

Il luogo e la data delle prove saranno pubblicati anche sul sito istituzionale del Comune di Giulianova 

almeno 15 giorni prima del loro svolgimento. Pertanto, i candidati sono tenuti a consultare il Portale e 

il sito istituzionale dell’Ente per conoscere le date e la sede delle prove; non saranno inviate 

comunicazioni personali. 

 

Art. 13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati (“Regolamento”) e del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 (“Codice”), il Comune di 

Giulianova (di seguito "Titolare" o “Comune”) informa i candidati circa il trattamento dei dati personali 
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da essi conferiti in sede di partecipazione alla procedura concorsuale per l’assunzione di personale. Ai 

sensi dell’art. 4, comma 3 del D.P.R. 82/2023 la registrazione al Portale comporta il consenso al 

trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del Regolamento UE n.2016/679 e del dlgs 

196/2003. 

1. Titolare del trattamento 

Il Comune di Giulianova, con sede in 64021 Giulianova (TE), Corso Garibaldi n. 109, tel. 085/80211, 

email info@comune.giulianova.te.it PEC protocollogenerale@comunedigiulianova.it, CF/P.IVA 

00114930670. 

2. Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della protezione dei dati (RPD-DPO) del Comune di Giulianova è il dott. Giampaolo 

Rachini, email dpo@qmsrl.it; PEC qm.srl@winpec.it, al quale può rivolgersi per tutte le questioni 

relative al trattamento dei suoi dati personali e all’esercizio dei diritti a lei spettanti. 

3. Tipologia di dati personali trattati 

Il trattamento riguarda i dati personali forniti dai candidati ai fini della partecipazione al concorso 

pubblico o comunque acquisiti a tal fine dal Comune di Giulianova. Tali dati comprendono:  

DATI PERSONALI (come ad esempio nominativo, indirizzo o altri elementi di identificazione 

personale, dati relativi alla famiglia e a situazioni personali, istruzione e cultura, lavoro, ruolo 

lavorativo); 

DATI PARTICOLARI (come ad esempio dati particolari relativi ai familiari dell’interessato, stato di 

salute e idoneità al lavoro, dati particolari comunicati spontaneamente dal potenziale candidato); 

DATI PERSONALI RELATIVI A CONDANNE PENALI E REATI (come ad esempio dati relativi a 

reati e condanne penali, informazioni concernenti i provvedimenti giudiziari, informazioni concernenti 

la qualità di imputato od indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale). 

4. Finalità del trattamento e base giuridica 

I dati personali sono raccolti e trattati ai fini dell’espletamento di tutti gli adempimenti connessi alla 

procedura concorsuale e nel rispetto delle disposizioni normative e regolamentari applicabili. 

Base giuridica del trattamento: esecuzione del contratto o di misure pre-contrattuali (art. 6.1.b del 

Regolamento); adempimento di un obbligo legale del titolare del trattamento (art. 6.1.c del 

Regolamento); D.Lgs. 267/2000 Testo Unico Enti Locali; D.Lgs. 165/2001 Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; D.P.R. 487/1994 norme 

sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e modalità di svolgimento dei concorsi. 

mailto:info@comune.giulianova.te.it
mailto:protocollogenerale@comunedigiulianova.it
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Il trattamento dei dati di natura particolare indicati al punto 3 è necessario per motivi di interesse 

pubblico rilevante (art. 9.2.g del Regolamento; art. 2-sexies lett. dd) del Codice). Il trattamento dei dati 

relativi a condanne penali, reati o a connesse misure di sicurezza avviene sulla base dell’art. 10 del 

Regolamento e dell’art. 2-octies del Codice. 

In caso di instaurazione del rapporto di lavoro sarà fornita una ulteriore informativa sul trattamento dei 

dati.  

5. Modalità del trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei suoi dati personali avviene con modalità sia cartacea che elettronica a cura delle 

persone preposte alla procedura concorsuale, compresi i membri della Commissione esaminatrice. I 

dati non sono oggetto di processi decisionali basati unicamente sul trattamento automatizzato, 

compresa la profilazione, che producano effetti giuridici sugli interessati.   

6. Natura obbligatoria o facoltativa della comunicazione dei dati 

Il conferimento dei dati personali è necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso 

dei titoli e, in generale, per consentire l’espletamento della procedura concorsuale. Pertanto, l’eventuale 

rifiuto a fornirli, in tutto o in parte, può precludere tale verifica e la partecipazione al concorso.  

7. Destinatari e categorie di destinatari dei dati personali 

I dati personali saranno resi accessibili a soggetti esterni ai quali il Comune ha affidato lo svolgimento 

di funzioni, in qualità di responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 Regolamento. I dati potranno 

inoltre essere comunicati ad altre amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giuridica del 

candidato inserito in graduatoria. I dati non saranno trasferiti in paesi terzi o a organizzazioni 

internazionali.   

8. Periodo di conservazione dei dati 

I dati personali sono conservati per il periodo di tempo stabilito dalla normativa in tema di 

conservazione della documentazione amministrativa e dal “Manuale di Gestione del protocollo 

informatico, dei flussi documentali e degli archivi”, approvato dal Comune ai sensi del DPCM 

03/12/2013). Tuttavia, i dati potranno essere conservati anche oltre i termini ivi previsti ai fini della 

gestione di eventuali contenziosi (ricorsi, difesa in giudizio, ecc.). 

9. I diritti a lei spettanti 

Il candidato, nella sua qualità di interessato, ha diritto di rivolgersi in qualsiasi momento al Titolare al 

fine di esercitare, nei casi previsti, i seguenti diritti: 

▪ accedere ai suoi dati personali oggetto di trattamento (art. 15 Regolamento);  
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▪ ottenere la rettifica dei suoi dati personali inesatti (art. 16 Regolamento); 

▪ ottenere la cancellazione dei suoi dati personali (art. 17 Regolamento); 

▪ ottenere la limitazione del trattamento dei suoi dati personali (art. 18 Regolamento);  

▪ ottenere la portabilità dei dati personali (art. 20 Regolamento); 

▪ opporsi al trattamento dei suoi dati personali (art. 21 Regolamento). 

10.  Diritto di reclamo 

I candidati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento hanno diritto di proporre reclamo al Garante privacy, come previsto 

dall’art. 77 Regolamento stesso. In alternativa al reclamo al Garante i candidati possono adire le 

opportune sedi giudiziarie (art 79 Regolamento).  

 

Art. 14 - NORME DI RIFERIMENTO 

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle norme regolamentari di questo Ente e 

alla vigente normativa in materia di concorsi. 

Il bando è pubblicato nel Portale unico di reclutamento (InPA), di cui all’art. 35-ter del Dlgs. 165/2001 

e sul sito www.comune.giulianova.te.it nella sezione Amministrazione trasparente – Bandi di concorso. 

Ai sensi dell’art. 8 della Legge 241/90 si comunica che il Responsabile del procedimento 

amministrativo è la Dott.ssa Katia Verdecchia, Funzionario del Settore Risorse Umane. 

Indirizzo posta elettronica: k.verdecchia@comune.giulianova.te.it - 085/8021294. 

 

Giulianova, 31.05.2024 

 

 Il Dirigente I Area – Settore Risorse Umane   

Dott. Corinto Pirocchi 

  

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell’art.21 del D.Lgs 7 marzo 2005 n.82, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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